Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), €lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine”, broj 83/22.) i ¢lanka 20. Statuta Centra
za kulturu i obrazovanje Pazin (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 4/24.), Upravno vijeée
Centra za kulturu i obrazovanje Pazin, uz prethodnu suglasnost Gradona&elnice Grada Pazina,
KLASA:600,01/25-01/03, URBROJ:2163-43-2/1-25-1, od 11. travnja 2025. godine, na sjednici
odrZanoj dana 18. travnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za kulturu i obrazovanje Pazin

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za kulturu i
obrazovanje Pazin (u daljnjem tekstu: ,Pravilnik”) pobliZe se ureduje unutarnji ustroj Centra za
kulturu i obrazovanje Pazin (u daljnjem tekstu: ,Centar”), ustrojbenih jedinica (odjela),
sistematizacija radnih mjesta i opis poslova pojedinih radnih mjesta s brojem izvrsitelja, struéni
i drugi uvjeti za raspored i obavljanje poslova te druga pitanja od znadaja za rad Centra.

Clanak 2.
Rijedi i pojmovi koriSteni u ovome Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 3.
Centar se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova za trajno obavljanje
djelatnosti u kulturi i obrazovanju od interesa za Grad Pazin.

Centar je pravna osoba, upisana u sudski registar Trgovatkog suda u Pazinu, s obvezama i
odgovornostima koje ima na osnovi zakona, Statuta Centra za kulturu i obrazovanje Pazin (u
daljnjem tekstu: ,Statut”) i odluka osnivaéa.

Clanak 4.
Centar ustrojava svoj rad na nacin kojim ce se ostvariti svrha, ciljevi i zadace djelatnosti koje
provodi.

Ustrojstvo i rad Centra temelji se na stru¢nom, djelotvornom, racionalnom, odgovornom i
pravovremenom obavljanju poslova i zadac¢a Centra, a prema godi$njem planu i programu
rada.



Unutarnjim ustrojstvom se oblici rada i djelatnosti povezuju prema vrsti i srodnosti poslova i
programa, a u svrhu osiguravanja racionalnog i djelotvornog obavljanja osnovnih djelatnost
Centra kao javne sluzbe.

Clanak 5.
Radi stru¢nog, racionalnog i kvalitetnog obavljanja djelatnosti, uspostavljaju se &etiri (4)
odjela, kao unutarnje ustrojbene jedinice (u daljnjem tekstu: ,,odjeli”) koje nemaju svojstvo
pravne osobe.

Odjeli Centra su:
1. Odjel za opée i financijske poslove
2. Odjel za obrazovnu djelatnost
3. Odjel za kulturnu djelatnost
4. Odjel za tehnicke poslove

1. Odjel za opce i financijske poslove

U Odjelu za opce i financijske poslove izvrSavaju se pravni, raunovodstveni i administrativni
poslovi vezani za djelatnost Centra, poslovi vezani za veéu javnu vidljivost, marketing i odnose
s javnoscu.

Posebno se obavljaju sljededi poslovi:
- financijsko-radunovodstveni poslovi
- pravni, kadrovski i administrativni poslovi
- poslovi vezani uz javnu nabavu
- blagajnicki poslovi
- poslovi marketinga i odnosa s javno3éu
- poslovi grafickog i drugog vizualnog oblikovanja i dizajna te pripreme svih drugih
proizvoda Centra i
- poslovi vezani za projektne aktivnosti i razvoj djelatnosti Centra

2. Odjel za obrazovnu djelatnost

U Odjelu za obrazovnu djelatnost izvrSavaju se poslovi vezani uz razvoj, osmisljavanje,
provodenje i evaluaciju formalnih i neformalnih obrazovnih programa, poslovi koji se odnose
na pra¢enje natjeCaja za prijave projekata od interesa za Centar, poslovi suradnje s
medunarodnim i drZzavnim institucijama i tijelima te razvojnim agencijama u planiranju,
pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata. Takoder, izvriavaju se poslovi vezani za
promicanje kulture cjeloZivotnog ucenja.

Posebno se obavljaju sljedeci poslovi:
- planiranje, organizacija i provodenje obrazovnih programa
- izrada Okvirnog godi3njeg plana i programa obrazovanja
- izrada i verifikacija programa osposobljavanja i usavrsavanja
- izrada priru¢nih materijala za programe osposobljavanja i usavr§avanja
- organiziranje teajeva i radionica
- savjetovanje polaznika 0 mogucnostima daljnjeg obrazovanja
- suradnja s poslodavcima/ustanovama vezano uz izvodenje struéne prakse
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organiziranje i provodenje ispita

pracenje zakonskih regulativa vezanih uz obrazovanje odraslih

pracenje otvorenih i najavljenih natjedaja za financiranje programa iz vanjskih izvora te
njihova provedba

planiranje promidZbenih aktivnosti

3. Odjel za kulturnu za djelatnost

U Odjelu za kulturnu djelatnost izvriavaju se poslovi vezani uz razvoj, osmisljavanje,
programiranje i provodenje kulturnih, filmskih i umjetni¢kih programa za odrasle, djecu i
mlade, samostalno i u suradniji s ostalim ustanovama, udrugama i pojedincima, poslovi koji se
odnose na prijave projekata na natjecaje od interesa za Centar, njihovo provodenje i evaluaciju.

Posebno se obavljaju sljedeéi poslovi:

planiranje, organizacija i provodenje kulturnih, umjetniékih i filmskih programa
organizacija kazaliSnih predstava, koncerata i drugih izvedbenih programa

poslovi programiranja redovnog kino programa

organizacija posebnih filmskih i kino programa

poslovi kinooperatera odnosno reprodukcije audiovizualnih zapisa s digitalnih i drugih
medija

razvoj kulturno-umijetnickih programa i projekata (radionice za djecu i mlade, obrazovni
programi u suradnji sa Skolama, programi kulturne pismenosti i sl.)

pracenje natjecaja vezanih uz kulturnu i kinoprikaziva¢ku djelatnost, prijava i realizacija
projekata i programa

promocija kulturnih aktivnosti i sadrzaja

suradnja s umjetnicima, udrugama i kulturnim organizacijama

edukacija i razvoj publike i

upravljanje kulturnom infrastrukturom (odrZavanje i unapredenje opreme i prostora
gdje se odvijaju aktivnosti, koordinacija tehni¢ke podrike za dogadanja)

4. Odjel za tehnicke poslove

U Odjelu za tehnicke poslove izvr3avaju se poslovi vezani uz redovno odrZavanje zgrade,
opreme i postrojenja, zastite na radu i zaStite od pozZara, planiranje i izvodenje gradevinskih i
tehnickih radova, tehnitku podriku za dogadanja i manifestacije.

Posebno se obavljaju sljedeéi poslovi:

redovita kontrola i inspekcija tehnickih sustava (klimatizacija, ventilacija, elektri¢ni
sustavi, sustav grijanja i sl.)

poslovi zastite na radu i zaStite od pozZara, briga o sigurnosti zaposlenika, korisnika i
posjetitelja

planiranje ulaganja i nabava scenske, rasvjetne i tonske opreme

poslovi informaticke podrske te poslovi odrZavanja materijalne i nematerijalne imovine
popravak i zamjena opreme

planiranje i izvodenje gradevinskih i tehnickih radova

nabavka i skladiStenje potrebnih materijala za tehni¢ke popravke, odriavanje zgrade i
opreme

provodenje postupaka jednostavne nabave



- koordinacija s vanjskim izvoda¢ima radova (organizacija i nadzor nad izvodenjem

radova) i

- tehnicka i logisticka podrika za dogadanja i manifestacije (priprema prostora i opreme).

Odjelima rukovode voditelji odjela.

Clanak 6.

U slucaju da odredeni odjel nema voditelja, njegovim radom rukovodi Ravnatelj.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se nazivi pojedinih radnih mjesta, broj potrebnih
izvrsitelja, opis poslova i zadada te stru¢ni i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu.

Ravnatelj utvrduje broj izvriitelja prema potrebi, odnosno utvrdenom planu i osiguranim

financijskim sredstvima.

U Centru se u okviru svakog odjela utvrduju sljedec¢a radna mjesta s pripadajué¢im brojem

izvrsitelja:
ODIJEL NAZIV RADNOG MIJESTA BRCJ POTREBNIH
IZVRSITELIA
Ravnatelj 1
Odjel za opce i financijske poslove | Struéni  suradnik za opée i1
financijske poslove
Struéni suradnik za marketing i|1
odnose s javnoséu
Struéni  suradnik za projekte | 1
Domacin/spremacd/prodavac karata | 2
Odjel za obrazovnu djelatnost Voditelj obrazovnih djelatnosti 1
Andragoski voditelj 1
Odjel za kulturnu djelatnost Voditelj kuiturnih djelatnosti 1
Strucni suradnik za kinoprikazivacku | 1
djelatnost i kinooperater
Tehni¢ar  rasvjete i tona/ | 1
kinooperater
Odjel za tehnic¢ke poslove Voditelj tehni¢kog odjela 1
Referent za tehnicku podrsku 1
Strucnjak zastite od poiara II. |1
stupnja
Domar /kotlovniéar 1
UKUPNO 15




Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se svrsishodna podjela rada medu radnicima Centra,
optimalan i ravnomjerno rasporeden rad radnika, a sukladno opsegu djelatnosti koju Centar
ima.

IV. STRUCNI | OSTALI RADNICI CENTRA
€lanak 8.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Ravnatelj

OPIS POSLOVA | ZADACA:

predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima

poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra

odgovara za zakonitost rada Centra

organizira i vodi rad i poslovanje Centra

vodi stru€an rad Centra i odgovara za njega

predlaZe Upravnom vijeéu godi$nji program rada i razvitka Centra

predlaZe Upravnom vije¢u okvirni godisnji plan i program rada obrazovanja

predlaZe Upravnom vijecu usvajanje izvje$éa o izvrienju godidnjeg programa rada i razvitka
Centra

predlaZe Upravnom vijecu usvajanje prijedloga financijskog plana

usvojeni prijedlog financijskog plana dostavlja nadleZznom upravnom odjelu Osnivaca
predlae Upravnom vije¢u usvajanje prijedloga polugodisnjeg i godidnjeg izvjestaja o
izvrSenju financijskog plana

izraduje i predaje financijske izvjeStaje u skladu sa zakonom koji ureduje proracunsko
ra¢unovodstvo

donosi odluku o upisu u programe obrazovanja

provodi odluke Upravnog vijeca

predlaze Upravnom vijeéu druge opée akte

donosi opce akte Centra, osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno Statutu i zakonu
podnosi Upravnom vijecu, osnivacu i drugim nadleZnim tijelima izvje$ée o radu i poslovaniju
Centra

donosi plan nabave i cjenik usluga;

u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivaniju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinaéne vrijednosti do
13.300,00 eura (trinaest tisuca tristo eura) bez PDV-a, a preko 13.300,00 eura (trinaest
tisuca tristo eura) bez PDV-a uz suglasnost Upravnog vije¢a

uz suglasnost Grada Pazina, u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivaniju
ili otudivanju nekretnine i druge imovine ¢ija je vrijednost ve¢a od 50.000,00 eura (pedeset
tisuéa eura) bez PDV-a

daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravhom prometu

donosi odluke o popisu imovine, potraZivanja i obveza Centra

donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstava i radnih skupina

imenuje voditelje ustrojbenih jedinica

odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra

nakon provedenog javnog natjecaja odluuje o zasnivanju radnog odnosa radnika
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odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama radnika iz
radnog odnosa

osigurava pravodobnu pripremu i struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vijeéa Centra

organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra i

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Centra.

UVIETI:

zavrien diplomski sveucili$ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveuéili$ni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéeni studij iz podruéja drustvenih i
humanisti¢kih znanosti te umjetniékih podrudja

struéne, radne i organizacijske sposobnosti za upravljanje Centrom

najmanje pet godina radnog staZa u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja

poznavanje najmanje jednog (1) svjetskog jezika i

da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

BROJ IZVRSITELIA: jedan (1)

Clanak 9.

NAZIV RADNOG MIESTA: Struéni suradnik za opce i financijske poslove

OPIS POSLOVA | ZADACA:

izvrSava pravne i administrativne poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa
te prava i obveze radnika

obavlja poslove prijave i odjave radnika u vezi s mirovinskim i zdravstvenim osiguranjem
vodi evidenciju radnog vremena i preraspodjelu radnog vremena, koridtenje godi3njih
odmora, placenih i neplaéenih dopusta te o tome izraduje propisane odluke

sudjeluje pri obra¢unu plac¢a, naknada i drugih obveza prema radnicima, obraunu
autorskih honorara i ugovora o djelu, te obraéunu svih zakonskih obveza iz dohotka
obraunava putne naloge

prati naplatu potrazivanja i dugovanja Centru

izraduje plan nabave i prati njegovo izvr$enje

zaprima i provjerava zahtjeve za pocetak postupka javne nabave

vodi Registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma

Salje na naplatu ulazne racune putem sustava Riznice

korespondira s FINA-om, bankama i poreznom upravom

priprema natjecajnu dokumentaciju i prijedloge ugovora u vezi zakupa poslovnog prostora
obavlja poslove u vezi s upisom Centra i promjenama upisa u sudski registar

sastavlja inventurne liste za godisnji popis financijske i nefinancijske imovine

izraduje ugovore te kontrolira njihovu uskladenost sa zakonom i opéim aktima Centra
priprema dokumentaciju te sastavlja Izjavu o fiskalnoj odgovornosti

sudjeluje u pripremi i radu sjednica Upravnog vije¢a i svih drugih tijela Centra

vodi obradu osobnih podataka radnika Centra sukladno propisima o zastiti podataka

na web stranici Centra objavljuje obavijesti, dokumente i informacije

izraduje raspored deZurstava u Centru, prati provedbu i uskladuje promjene
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prima, razvrstava i otprema postu

obavlja blagajnicke poslove

rukuje novcem, dokumentima i vrijednosnim papirima

obavlja i kontrolira primopredaju novca od prodanih ulaznica i robe
vodi urudzbeni zapisnik

vodi pismohranu i arhivu Centra

suraduje i izvjeStava sindikat o bitnim promjenama vezanim za radni odnos radnika i rad
ustanove

sudjeluje u provedbi inspekcijskog nadzora

¢uva i rukuje pecatima i stambiljima

obavlja poslove telefonske centrale i e-mail korespondencije
nabavlja uredski i potro$ni materijal i opremu za radnike Centra
nabavlja reprezentaciju po nalogu ravnatelja

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

UVIETI:

najmanje zavrden prijediplomski sveudili$ni ili strucni studij ekonomskog, pravnog ili
informati¢kog smjera (V3S)

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima

poznavanje najmanje jednog (1) svjetskog jezika

poznavanje rada na racunalu

BROJ IZVRSITEUA: jedan (1)

PROBNI RAD: cetiri (4) mjeseca

Clanak 10.

NAZIV RADNOG MJESTA: Struéni suradnik za marketing i odnose s javno3éu

OPIS POSLOVA | ZADACA:

priprema marketin3ki plan te planira i organizira marketingke aktivnosti i akcije potrebne
za podizanje vidljivosti Centra i programa

u suradnji s ostalim voditeljima i ravnateljem priprema i predlaze marketinski plan te ga
samostalno aktivno provodi

u suradniji s voditeljima programa kreira sadrzaj za medijske objave i web stranicu

odrzava web stranicu Centra

suraduje s medijima, predlaZe ravnatelju suradnje

temeljem pravovremeno dobivenih informacija ostalih voditelja i Ravnatelja priprema
materijale za aZurno obavjeStavanje medija i ostalih kanala informiranja o svim
aktivnostima Centra

promovira programe kod ciljanih skupina

organizira tiskovne konferencije (priprema press materijala, brine o pravovremenim
pozivima novinarima, priprema objave za javnost uz pripadajude vizuale, aZurno izvjestava
o odrzanim tiskovnim konferencijamai sl.)

vodi poslovnu evidenciju ugovora s medijima, ukoliko postoje

u suradnji s ravnateljem pokrece i provodi proces izrade vizualnog identiteta Centra kada
je to potrebno



graficki oblikuje i kreira dizajn svih promotivnih materijala

sudjeluje u svim fazama izrade grafi¢kih rje$enja koje Centar treba

aktivno sudjeluje u kreativnom procesu osmisljavanja i vizualnog oblikovanja (idejna i
izvedbena rjeSenja) reklamnih kampanja

samostalno izraduje idejna i izvedbena grafitka rje3enja za razlicite tiskarske i digitalne
medije

radi izmjene na postojecim grafickim rjeenjima u sluéaju njihove prilagodbe

ureduje foto i video materijal

osmisljava, planira, kreira i ureduje sadrzaje i aktivnosti za drustvene mreze

prati i brine o SEO (optimizacija sadraja) te izvedbi na drustvenim mrezama

aktivno sudjeluje u kreiranju marketinga putem drustvenih mreza

planiranje i provodenje mailing ogla$avanja

kontinuirano analizira, optimizira promotivne materijale te razvija nove, potencijalne
kanale i druge poslovne moguénosti za poboljsanje digitalne vidljivosti Centra

izraduje plan potencijalnih sponzorstva

kontaktira potencijalne i postojece sponzore te dogovara sponzorstva u suradnji s
ravnateljem

analizira trZidte i u suradnji s programskim voditeljima prediaZe nove proizvode i usluge
organizira prodaju programa Centra

organizira i dogovara posjete programima Centra i

obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja

UVIETI:

najmanje zavrsen prijediplomski sveucilidni ili stru¢ni studij drustvenog ili humanistickog
smjera (VSS)

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

poznavanje najmanje jednog (1) svjetskog jezika

organizacijske i komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu

napredno poznavanje rada na ra¢unalu

BRO)J 1ZVRSITEUJA: jedan (1)

PROBNI RAD: Eetiri (4) mjeseca

Clanak 11.

NAZIV RADNOG MIESTA: Strucni suradnik za projekte

OPIS POSLOVA | ZADACA:

osmidljava projektne ideje za Centar te sudjeluje u planiranju dinamike pripreme i
provedbe projekata za prijavu na natjeéaje i pozive

prati natjecaje, osmisljava i piSe projekte u kojima je Centar nositelj ili partner

istraZzuje moguénosti potencijalnih partnerstava na projektima

izraduje dokumentaciju vezanu uz projekte

upravlja projektnim ciklusom

provodi projektne aktivnosti

prati te izvjeStava o napretku projekata i troskovima

provodi financijsko planiranje te upravlja proracunima projekata u provedbi
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provodi postupke jednostavnih nabava vezanih uz projekt

suraduje sa sluzbenicima tijela ukljuenih u strukturu upravljanja fondovima Europske
unije radi prikupljanja ili razmjene informacija

vodi komunikaciju i korespodenciju s partnerima i posrednickim tijelima

savjetuje radnike Centra u domeni svog djelokruga rada

osmisljava promotivne aktivnosti, zaduZen je za njihovu realizaciju i pravovremenu
distribuciju

obavlja hitne i neodgodive poslove prema potrebi i nalogu ravnatelja i

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIJETI:

najmanje zavrSen prijediplomski sveudilidni ili struéni studij drudtvenog, humanistickog ili
umjetni¢kog smjera (V3S)

najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

iskustvo u pripremi i provedbi projekata

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

organizacijske i komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu
napredno poznavanje rada na ra¢unalu

BROJ IZVRSITELA: jedan (1)

PROBNI RAD: &etiri (4) mjeseca

Clanak 12.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Domacin/spremad/prodavaé karata

OPIS POSLOVA | ZADACA:

otklju¢ava, zakljuCava zgradu te ukljuduje, iskljuéuje instalacije i alarmni sustav sukladno
redovhom radnom vremenu

prema potrebi, izvan redovnog radnog vremena, otkljuéava zgradu i docekuje vanjske
suradnike te ih nakon zavretka rada ispraca i zaklju€ava zgradu

brine o potrodnji i planira nabavu materijala i pribora za ¢id¢enje

svakodnevno odrZava ¢istocu i higijenu u zgradi Spomen doma (sanitarni &vorovi, dvorane,
ucionice, hol, hodnici, uredi)

redovito odrZava Eistocu staklenih i drugih povr$ina, opreme i namjestaja

povremeno Cisti prostor nakon vecih obrtni¢kih radova, adaptacija i sliéno

brine o Cistodi zavjesa, dekora i zastora

obavlja izvanredno ciS¢enje nakon veéih skupova i posjeta Centru

provjetrava prostor

odrZava i brine o cvijeéu u prostorima Spomen doma

obavlja pratece poslove za vrijeme programa, manifestacija i svetanosti (priprema
dvorana, garderoba, doprema stolaca, stolova, panoaisl.)

nadredenom prijavljuje izgubljene/zaboravljene stvari

posipava ulaze u zgradu protiv poledice i prema potrebi &isti snijeg

prema potrebi obavlja dostavu, pomaze pri dopremi i otpremi postanskih posiljki
odgovara za zaduZenu opremu i sredstva rada

sudjeluje u radu inventurne komisije



obavlja poslove prodaje ulaznica i rukuje novcem

vodi evidenciju o posjetiteljima

prijavljuje oStecenje i kvarove na instalacijama, inventaru i drugoj opremi
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIETI:
najmanje NKV, osnovna $kola
organizacijske sposobnosti te sklonost timskom radu

BROJ IZVRSITELJA: dva (2)

PROBNI RAD: jedan (1) mjesec

Clanak 13.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Voditelj obrazovnih djelatnosti

OPIS POSLOVA | ZADACA:

izraduje i predlaZe ravnatelju godisnje programe rada i razvoja djelatnosti, plan potrebnih
financijskih sredstava i njihovih izvora, plan potrebnih radnika i suradnika

dogovara, organizira i realizira programe iz godisnjeg programa rada i razvoja djelatnosti
brine i odgovara za izvrienje prorauna u okviru djelatnosti

dogovara i sudjeluje u pripremi ugovora za sve poslove s vanjskim suradnicima za
provodenje dogovorenih programa

provodi postupke jednostavnih nabava vezanih uz djelokrug svog rada

predlaZe i sukladno moguénostima Centra pokreée nove programe

prati, predlaZe i prijavljuje programe/projekte na natjefaje za financiranje iz vanjskih
izvora, odgovara za njihovu realizaciju i izraduje izvjeStaje o njihovom izvr$enju po
potpisanim ugovorima

priprema polugodidnja i godidnja izvjeS¢a o provedenim programima/projektima i
aktivnostima

organizira, koordinira i odgovara za kvalitetnu organizaciju programa

osmisljava i kreira promotivni materijal, izvr§ava promidibene aktivnosti i suraduje s
medijima

azurno objavljuje informacije o programima na mreznim i dru$tvenim stranicama Centra
rasporeduje radne zadatke tehni¢kom i pomoénom osoblju te vanjskim suradnicima u
okviru svoje djelatnosti

organizira protokol i kontrolira njegovo provodenje

prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu iz djelatnosti

suraduje u izradi i prikupljanju grade iz djelokruga svoje djelatnosti

prikuplja i arhivira medijsku, novinsku i drugu dokumentaciju iz svoje djelatnosti

brine i odgovara za osnovna sredstva i sitan inventar svoje djelatnosti

po nalogu ravnatelja prisustvuje strunim predavanjima, seminarima, edukativnim
programima i sl. vezanim za stru¢no usavr$avanje

prati potrebe okruZenja za osposobljavanjem, usavrSavanjem, obrazovanjem i kreativnim
izrazavanjem i standarde djelatnosti

po potrebi i u odsustvu izvriitelja na poslovima andragoskog voditelja obavlja poslove iz
djelokruga obrazovanja odraslih

nabavlja i vodi pedagosku dokumentaciju sukladno zakonskoj regulativi
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priprema i provodi anketiranje polaznika te vr3i analizu prikupljenih podataka
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

UVIETI:

zavrsen prijediplomski i diplomski sveuéili3ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij (VSS)

ima najmanje £etiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na raunalu

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

PROBNI RAD: Cetiri (4) mjeseca

Clanak 14.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Andragoski voditelj

OPIS POSLOVA | ZADACA:

organizacija cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja

procjena 1 usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa
vrednovanja

upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja

poslovi vezani uz nacin izvodenja nastave, kvalitetu pou¢avanja i vrednovanja

ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i praéenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih

izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaze ustanova
provodenje programa vrednovanja

poslovi vezani uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji uklju¢uju
savjetodavnu pomo¢ i podriku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja
vodenje propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija

izdavanje javnih isprava

obavlja i druge poslove prema Zakonu o obrazovanju odraslih i

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVJETI:

zavrsen prijediplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveuCili3ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru&ni studij (VSS)

ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

vozacka dozvola B kategorije
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poznavanje rada na racunalu

BROJ IZVRSITELIA: jedan (1)

PROBNI RAD: Cetiri (4) mjeseca

Clanak 15.

NAZIV RADNOG MJESTA: Voditelj kulturnih djelatnosti

OPIS POSLOVA | ZADACA:

izraduje i predlaZe ravnatelju godiSnje programe rada i razvoja djelatnosti, plan potrebnih
financijskih sredstava i njihovih izvora, plan potrebnih radnika i suradnika

dogovara, organizira i realizira programe iz godisnjeg programa rada i razvoja djelatnosti
brine i odgovara za izvrenje proratuna u okviru djelatnosti

dogovara i sudjeluje u pripremi ugovora za sve poslove s vanjskim suradnicima za
provodenje dogovorenih programa

provodi postupke jednostavnih nabava vezanih uz djelokrug svog rada

predlaZe i sukladno mogucnostima Centra pokreée nove programe

prati, predlaZe i prijavljuje programe/projekte na natjecaje za financiranje iz vanjskih
izvora, odgovara za njihovu realizaciju i izraduje izvje$taje o njihovom izvrienju po
potpisanim ugovorima

priprema polugodisnja i godiSnja izvjeS¢a o provedenim programima/projektima i
aktivnostima

organizira, koordinira i odgovara za kvalitetnu organizaciju programa

osmiljava i kreira promotivni materijal, izvrSava promidibene aktivnosti i suraduje s
medijima

azurno objavljuje informacije o programima na mreZnim i drustvenim stranicama Centra
rasporeduje radne zadatke tehni¢kom i pomoénom osoblju te vanjskim suradnicima u
okviru svoje djelatnosti

organizira protokol i kontrolira njegovo provodenje

prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu iz djelatnosti

u dogovoru s ravnateljem dogovara najam tehnitke opreme u okviru svoje djelatnosti
prati kulturne potrebe okruZenja i standarde djelatnosti

suraduje u izradi i prikupljanju grade iz djelokruga svoje djelatnosti

prikuplja i arhivira medijsku, novinsku i drugu dokumentaciju iz svoje djelatnosti

brine i odgovara za osnovna sredstva i sitan inventar svoje djelatnosti

po nalogu ravnatelja prisustvuje struénim predavanjima, seminarima, edukativnim
programima i sl. vezanim za stru¢no usavrSavanje i

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIETI:

najmanje zavrien prijediplomski sveucilisni ili struéni studij s podruéja drustvenih ili
humanistickih znanosti te umjetnickih akademija (VSS)

najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

poznavanje najmanje jednog (1) svjetskog jezika

vozacka dozvola B kategorije

organizacijske i komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu

napredno poznavanje rada na ra¢unalu

12



BROJ IZVRSITELIA: jedan (1)

PROBNI RAD: Cetiri (4) mjeseca

Clanak 16.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Struéni suradnik za kinoprikazivacku djelatnost i kinooperater

OPIS POSLOVA | ZADACA:

predlaze i provodi redovni program Kina Pazin

kontaktira distributere, ugovara filmove

odgovara za dokumentaciju potrebnu za ugovaranje/prikazivanje filmova
(ugovori/zakljuénice)

izraduje dokumentaciju potrebnu za HDS ZAMP

osmisljava i provodi posebne programe Kina Pazin (filmske revije, tribine, okrugli stolovi,
panel diskusije, klubovi i sl.)

vodi raspored Kina Pazin

obavlja tehni¢ku pripremu i poslove kinooperatera odnosno poslove reprodukcije
audiovizualnih zapisa s digitalnih i drugih medija,

prati razvoj audiovizualne i druge opreme te predlaZe i uvodi novine

priprema i objavljuje materijale na web stranici te na drustvenim mreZama Kina Pazin i
Centra

kontrolira odrzavanje i servisiranje kinoprikazivaéke opreme

provodi postupke jednostavnih nabava vezanih uz kinoprikazivaéku djelatnost

prijavljuje se na natjecaje za financiranje aktivnosti iz drugih izvora za provedbu filmskih
programa

izraduje izvjestaje o izvrSenju programa po potpisanim ugovorima s donatorima

brine i odgovara za osnovna sredstva i sitan inventar

po nalogu ravnatelja prisustvuje struénim predavanjima, seminarima, edukativnim
programima i sl. vezanim za struéno usavriavanje

pomatze pri tehnickoj realizaciji svih programa i aktivnosti ustanove

priprema i oprema prostore za predavanja, projekcije i druge namjene tehnickim i
pomocnim sredstvima (stolice, stolovi, razglas, sredstva za audio i video projekcije i sl.) i
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIETI:

najmanje zavrSen prijediplomski sveudilisni ili struéni studij s podruéja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti te umjetnickih akademija (VSS)

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

organizacijske i komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu

napredno poznavanje rada na racunalu

BROJ 1ZVRSITELIA: jedan (1)

PROBN! RAD: cetiri (4) mjeseca
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Clanak 17.

NAZIV RADNOG MIESTA: Tehnicar rasvjete i tona/kinooperater

OPIS POSLOVA | ZADACA:

obavlja sve poslove vezane uz pripremu, postav i odriavanje rasvjete i tona i ostalih
scenskih uredaja i efekata koji koriste elektriénu energiju

po potrebi aktivno sudjeluje u izvedbenim programima praéenjem izvodaca rasvjetnim
uredajima za pracenje te koordinira i organizira rad za potrebe praéenja izvodaca
postavlja rasvjetu, ozvuéenje i druge elektriéne rekvizite na probama, predstavama i
drugim scenskim dogadajima

rukuje tonskim uredajima prema zahtjevima predstava i programa

obavlja tehnitku pripremu i poslove kinooperatera odnosno poslove reprodukcije
audiovizualnih zapisa s digitalnih i drugih medija

sudjeluje u otpremi i dopremi filmskih programa te vodi potrebne evidencije o programima
redovito odrZavanje kino opreme (suho ¢&iS¢enje od prasine, tehnitko odrzavanje kao $to je
npr. zamjena baterija, ukljudivanje, iskljuivanje uredajai sl.),

kontrola i pregled ispravnosti filmova prije i poslije prikazivanja

sudjeluje u redovnim i periodi¢nim ispitivanjima kinoopreme

pomaZe pri tehnickoj realizaciji svih programa i aktivnosti ustanove

priprema i oprema prostore za predavanja, projekcije i druge namjene tehni¢kim i
pomocnim sredstvima (stolice, stolovi, razglas, sredstva za audio i video projekcije i sl.)
vodi brigu o oglasnim prostorima u vlasni$tvu Centra

obavlja poslove plakatiranja i ostalih oblika ogla3avanja u vezi s programima

odgovoran je za uvanje rasvjetne, tonske, kino i ostale scenske opreme

odgovara za kljuceve te ukljucivanje i iskljuéivanje instalacije i alarmnog sustava

vodi brigu o provodenju zastite na radu i zastite od poZara

stru¢no usavr$avanje po nalogu ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

UVIETI:

srednja strutna sprema (SSS) iz tehnickog, druStvenog, humanisti¢kog ili umjetnickog
podrucja

jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

poznavanje rada s tonskom, rasvjetnom i video opremom

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na racunalu

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

PROBNI RAD: dva (2) mjeseca

Clanak 18.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Voditelj tehnickog odjela
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OPIS POSLOVA | ZADACA:

izraduje i predlaZe ravnatelju godi$nje programe rada i razvoja djelatnosti, plan potrebnih
financijskih sredstava i njihovih izvora, plan potrebnih radnika i suradnika

dogovara, organizira i realizira programe iz godi$njeg programa rada i razvoja djelatnosti
brine i odgovara za izvrSenje proracuna u okviru djelatnosti

dogovara i sudjeluje u pripremi ugovora za sve poslove s vanjskim suradnicima za
provodenje dogovorenih programa

provodi postupke jednostavnih nabava vezanih uz djelokrug svog rada

prati, predlaZe i prijavljuje programe/projekte na natje¢aje za financiranje iz vanjskih
izvora, odgovara za njihovu realizaciju i izraduje izvjedtaje o njihovom izvrienju po
potpisanim ugovorima

priprema polugodidnja i godidnja izvje$¢a o provedenim programima/projektima i
aktivnostima

organizira obavljanje redovnih i periodi¢nih pregleda zgrade, postrojenja i opreme radi
utvrdivanja stanja u gradevinskom i funkcionalnom smislu

organizira i vodi popravke i preuredenja

vodi brigu o ispravnosti raunalne opreme te koordinira servis iste

administrira sustavom online prodaje ulaznica

brine o ispravnosti telekomunikacijskih i internetskih vodova i uredaja

brine o pravodobnoj provedbi razli¢itih ispitivanja i valjanosti uvjerenja

ravnatelju daje prijedlog i misljenje o razvoju i odrZavanju ustanove

planira ulaganja i nabavu scenske, tonske i rasvjetne opreme

nadzire rad tehnike na probama i predstavama

obavlja korespondenciju tehnicke sluzbe

povezuje rad tehnicke sluzbe s ostalim djelatnostima prema zahtjevima programa Centra
brine za ispravnost i osigurava funkcionalnost kino-opreme

brine za ispravnost i osigurava funkcionalnost tehni¢ke opreme scene, rasvjete, tona i videa
brine za ispravnost vatrodojavne, protupoZarne i protuprovalne opreme

organizira poslove u skladu s pravilima zastite na radu i zastite od pozara, vodi potrebne
evidencije, brine o uvanju i arhiviranju dokumentacije iz podruéja zastite na radu i zaitite
od poiara

vodi sva inspekcijska ispitivanja sustava vezanih uz sigurnost prostora ustanove

upucuje djelatnike na potrebna osposobljavanja, usavriavanja, lije¢nicke preglede

prati zakonske propise vezane uz zastitu na radu i zastitu od pozara, implementira njihovu
ispravnu i pravodobnu primjenu te daje upute ostalim djelatnicima za realizaciju

brine za ispravnost i osigurava odrzavanje elektroinstalacija i gromobranskih instalacija
organizira pravovremeno obavljanje ispitivanja i kontrolu ispravnosti svih elemenata i
aparatura o kojima ovisi sigurnost i zastita od poZara a u skladu s propisima i mjerama
zastite od pozara u suradnji s ovlastenim tvrtkama

osigurava odrzavanje osnovnih sredstava i postrojenja Centra prema potrebi i u skladu s
propisima

organizira odrzavanje postrojenja centralnog grijanja i klimatizacije

organizira i suraduje s tvrtkama koje vrSe servisiranje i popravak osnovnih sredstava,
opreme i objekta

provodi nadzor nad vanjskim suradnicima koji obavljaju obrtni¢ke radove u Centru
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predlaze mjere za tehnicko poboljsanje, popravke, nabavu osnovnih sredstava, sitnog
inventara i potroSnog materijala za tehnicke potrebe

vrsi nabavu roba i usluga za potrebe tehnike

odgovara za kljuceve te ukljucivanje i iskljudivanje instalacije i alarmnog sustava
neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programai

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIETI:

najmanje zavrien prijediplomski sveucilisni ili stru¢ni studij ekonomskog, informatickog ili
tehni¢kog podruéja (V3S)

dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja; ili je duZan poloZiti ispit u roku od godine dana
od isteka probnog roka

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

poloZen vozacki ispit B kategorije

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

napredno poznavanje rada na raunalu

BROJ IZVRSITELIA: jedan (1)

PROBNI RAD: Cetiri (4) mjeseca

Clanak 19.

NAZIV RADNOG MJESTA: Referent za tehnicku podriku

OPIS POSLOVA | ZADACA:

rukuje rasvjetnim i tonskim uredajima, odrZava elektriéne instalacije i scensku opremu
obavlja tehnicku pripremu i poslove kinooperatera odnosno poslove reprodukcije
audiovizualnih zapisa s digitalnih i drugih medija

rukuje vrelovodnim kotlom i sustavom centralnog grijanja, ventilacije, klimatizacije,
proc¢is¢avanja i nadzire njihovu ispravnost

obavlja poslove kuénog majstora

Cisti i odrzava zelene i ostale povriine Centra

obavlja pomoc¢ne poslove kod realizacije programa (izloZbi, sastanaka, predstava, priredbi),
brine za sigurnost zgrade

brine o opremi i inventaru i vrsi sitne popravke

brine o odrzavanju i popravcima objekata, ispravnosti instalacija i opreme

nadzire ispravnost klima uredaja, elektri¢nih instalacija, vodovodnih instalacija, uredaja za
odvlaZivanje itd.

vodi brigu o oglasnim prostorima u vlasnistvu Centra

obavlja poslove plakatiranja i ostalih oblika oglasavanja u vezi s programima

odgovara za klju€eve te ukljucivanje i iskljuivanje instalacije i alarmnog sustava

u slu€aju neispravnosti obavjesStava ravnatelja i nadleZna struéna tijela

provodi preventivne mjere zastite od poZara

nadzire ispravnost vatrodojavne, protupoZarne i protuprovalne opreme i

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIETI:
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srednja stru¢na sprema tehnickog podruéja (SSS)

jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

poznavanje rada s tonskom, rasvjetnom i video opremom

poloZen strucni ispit za obavljanje poslova i radnih zadataka loZa¢ centralnog grijanja ili je
duZan poloZiti ispit u roku od godine dana od isteka probnog roka

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na racunalu

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

organizacijske sposobnosti te sklonost timskom radu

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

PROBNI RAD: dva (2) mjeseca

Clanak 20.

NAZIV RADNOG MIJESTA: Domar/kotlovniéar

OPIS POSLOVA | ZADACA:

nadzire zgrade Centra i vodi brigu o urednom odrZavanju njegovih prostorija, opreme i
instalacija

predlaze neophodne gradevinsko-obrtni¢ke popravke na zgradama Centra

obavlja tekuce poslove iz svoje struke na odrZavanju objekta, postrojenja, instalacija i druge
imovine u Centru

brine o redovitoj kontroli, testiranju ispravnosti i odrZavanju elektroinstalacija, vodovodnih
instalacija, hidranata, ventilacijskih i drugih instalacija, protupoZarnih aparata, centralnog
grijanja, dimnjaka, loZista, protuprovalnih sustava, gromobranskih instalacija, video
nadzora te drugih uredaja u ustanovi

daje prijedloge za nabavu potrebnog alata i materijala za rad i odrZavanje objekta

brine o pravilnom razvrstavanju otpada i njegovoj sanaciji

redovito obilazi sve dvorane, ucionice i poslovne prostore Centra

rukuje vrelovodnim kotlom i sustavom centralnog grijanja

bez odgode obavjeStava voditelja odjela i Ravnatelja o svim uo&enim nedostacima u
podrucju svog rada

priprema i oprema prostore za predavanja, projekcije i druge namjene tehnickim i
pomocnim sredstvima (stolice, stolovi, razglas, sredstva za audio i video projekcije i sl.)
vodi brigu o oglasnim prostorima u vlasni$tvu Centra

obavlja poslove plakatiranja i ostalih oblika oglasavanja u vezi s programima

prema potrebi sudjeluje u programima Centra pruzajuéi tehni¢ku podriku (osvjetljenje,
razglas, multimedijalnu i projekcijsku opremu i sl.)

posipava ulaze u zgradu protiv poledice i prema potrebi €isti snijeg

prema potrebi obavlja dostavu, pomaze pri dopremi i otpremi postanskih posiljki
odgovara za klju¢eve te ukljucivanje i iskljuivanje instalacije i alarmnog sustava

odgovara za zaduZenu opremu i sredstva rada

vodi brigu o provodenju zastite na radu, tehnicke zastite, zadtite od poZara, vatrodojave te
o obnovama vainih certifikata za nekretnine

neposredno suraduje s voditeljima odjela pri realizaciji programa i

17



- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

UVIETI:

- srednja stru¢na sprema tehni¢kog podruéja (SSS)

- jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- polozZen vozacki ispit B kategorije

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova i radnih zadataka loa¢ centralnog grijanja ili je
duZan poloiiti ispit u roku od godine dana od isteka probnog roka

- organizacijske sposobnosti te sklonost timskom radu

BROJ 1ZVRSITELJA: jedan (1)

PROBNI RAD: dva (2) mjeseca

Clanak 21.
NAZIV RADNOG MIJESTA: Strucnjak zastite od poZara Il stupnja

OPIS POSLOVA | ZADACA:

- stru€na pomoc poslodavcu i zaposlenicima u provedbi i unapredivanju zadtite od poZara

- pracenje i provodenje zakonskih propisa iz podruéja zastite od poZara te osiguranje i nadzor
njihove provedbe

- priprema, izrada i uskladivanje internih propisa i uputa

- suradnja s tijelima nadleZznima za poslove zastite od pozara

- vodenje propisane dokumentacije, evidencije i izvje$¢a iz podruéja zastite od poZara

- ostali poslovi iz podruéja rada u skladu s potrebama poslodavca

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja

UVIETI:

najmanje zavrien prijediplomski sveuciliSni ili struéni studij iz podruéja zastite od pozara,
poloZen opci i posebni dio stru¢nog ispita za struénjaka zastite od pozara (VSS)

- jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

- organizacijske sposobnosti te sklonost timskom radu

BROJ 1ZVRSITEUA: jedan (1)
PROBNI RAD: Cetiri (4) mjeseca

Clanak 22.

Svi radnici duZni su provoditi mjere protupoZarne zastite, zaitite na radu te se prema Centru i
njegovim dobrima odnositi s osobitom paZnjom i u skladu s propisima.

V. OPC1 UVJETI ZAPOSLIAVANJA | RADNI ODNOSI
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Clanak 23.

Pod pojmom ,radno iskustvo“ podrazumijeva se rad u jasno vidljivom trajanju u svim oblicima
rada ukljuCujuéi: ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, samostalna
djelatnost, pripravnicki staz, strucno osposobljavanje i slicno.

Pod pojmom ,,sli¢ni poslovi” podrazumijevaju se poslovi slicnog sadrzaja i razine odgovornosti,
bez obzira na traZenu stru¢nu spremu.

Prilikom zaposljavanja obavezan je probni rad (izuzev za ravnatelja) ¢ija je duljina odredena za
svako radno mjesto, a koje se moze iznimno produZiti zbog objektivnih razloga radnika (bolest
i sl.) za onoliko koliko je radnik bio odsutan, a najmanje deset (10) dana.

Po isteku probnog rada ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo kojeg ravnatelj ovlasti je
duino sastaviti izvjeSce o rezultatu rada radnika tijekom probnog rada u kojem se daje
suglasnost za nastavak rada ili pokreée postupak raskida ugovora o radu.

VI. POSLOVI ZA KOJE SE SKLAPAJU DRUGE VRSTE UGOVORA O DRUGOM DOHOTKU
Clanak 24.

Ravnatelj moze sklapati druge vrste ugovora o drugom dohotku (ugovori o djelu, studentski
ugovori) za povremene, privremene ili izvanredne poslove uslijed poveéanja obima posla.

VIi. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Zbog prosirenja i detaljnijeg opisa poslova radno mjesto ,Tajnik“ mijenja naziv u ,Strucni
suradnik za opce i financijske poslove”, radno mjesto ,Struéni suradnik za projekte i razvoj“ u
,»Strudni suradnik za projekte”, a radno mjesto ,Domacin — spremac — biljeter” u ,,Domacin/
spremad/prodavaé karata”,

Clanak 26.

S radnicima zate€enim na radu u Centru na postoje¢im radnim mjestima, na dan stupanja na
snagu ovog pravilnika ravnatelj ¢e sklopiti novi ugovor o radu ili aneks postojeceg ugovora o
radu u skladu s ovim Pravilnikom, ako udovoljavaju uvjetima za raspored na to radno mjesto,
vodedi racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

Clanak 27.

Nova radna mjesta, sistematizirana ovim Pravilnikom, unijeti ée se u primjerenom roku u
Kolektivni ugovor te propisati odgovarajuci koeficijenti za obracun place.

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za kulturu i obrazovanje Pazin (,SluZbene novine Grada
Pazina“, broj 15/23., 25/23. i 14/24.).
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Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na natin i postupkom utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u sluzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gratiice,
Karojba, Lupoglav i sv. Petar u Sumi te mreZnoj stranici Centra, a stupa na snagu dan nakon
dana objave.

KLASA: 007-01/25-01/03
URBROIJ: 2163-43-2/1-25-4

S
PRERS{EDNICH PRAVNOG VIJECA
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